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REKTORUN MESAJI
Degerli DAU liiler,

Universitemizin éniimiizdeki bes yilin1 kapsayacak (2017-2022) yeni stratejik planini sizlerle
paylagmaktan biiyiik mutluluk duydugumu ifade etmek istiyorum.

Geng bir iiniversite olan Dogu Akdeniz Universitesinde Stratejik planlar oldukca yiiksek bir Gneme
sahiptir. Stratejik belgemiz Universitemizin yeni doénemde oncelikle koydugu hedeflere
odaklanabilmesi ve ele alacag1 konulari en iyi sekilde basarabilmesi i¢in yon gosterici olacaktir.

Yeni stratejik planimizi hazirlarken tiim paydaslarimizin goriislerini alarak katilimer bir gergeve
icerisinde kalmaya 6zen gosterdik. Biliyoruz ki ortak bir anlayism {irlinii olarak ortaya ¢ikmayan bir
belge basarisizliga mahkdmdur. Yusek Teknoloji Enstitisi olarak kuruldugumuz 1979 yilindan
giiniimiize kadar basardiklarrmiz hepimizin 0Ozverili gayretleri ile hayata gegirilebilmistir.
Oniimiizdeki bes yili kapsayacak ddnemde yeni stratejik belgemizde belirledigimiz amag ve
hedeflerimizin hayata gegmesi konusunda da hepimizin gerekli 6zeni, ¢alisma azmini ve 6zveriyi
gostermesi en biiyiik dilegimizdir.

Giintimiiz kosullarina paralel olarak akademik ve bilimsel dinyada da 6nemli doniistimler
yasanmaktadir. Bu donemde tiniversitemizin giiglii ve zayif yonlerini bilmek Oniimiizde duran
firsatlar1 ve tehditleri iyi okumak yasamsal bir 6neme sahiptir. Buna {ilkemiz yiiksekdgretimindeki
sorunlar da eklendigi zaman gelecegimizi planlamanin ne kadar acil oldugu apacik ortadadir.

Stratejik amaglarimizin en 6nemlisi Universitemizin akademik ve bilimsel kalite kiltirunun daha
kurumsal hale gelmesidir. Bu gergevede akademik ilke ve degerleri sonuna kadar savunarak DAU’yii
farkli ve Ozel kilan tiniversite yonetisim modelini kalicilastirmak onemlidir. Farkli cografyalardan
tiniversitemize 6grenci akigmi siirdiiriilebilir bir noktaya tasimak ve degisik kulturlerin bilimsel
degerler temelinde birbirinden beslenerek giiclendigi bir tiniversite ortamu saglamak gorevimizdir.
Gegmiste oldugu gibi ¢ogulluk, aciklik ve ozgiirliik ilkelerini sahiplenerek bilimsel akil ile daha
demokratik bir gelecek icin dgrencilerimize, toplumumuza ve insanhiga faydal olmaya calisacagiz.

Yeni ve eski tiim programlarimizi tasarlarken {iizerinde durmamiz gereken en Onemli konu
ogrencilerimize yaraticih@l asilamak olmalidir. Elestirel diislinceyi ve yeni sorular sorulmasini
destekleyecek siirecleri tasarlamak ve altyapilarim kurmak DAU’liiler olarak hepimizin gérevidir. Bu
dogru ve yeni degerlere ulagsmanin 6nkosuludur.

2017 — 2022 yillarmi kapsayacak olan yeni stratejik planimizin olusumuna tlim paydaslarin katkisi
biiyiik olmustur. Planda 6ne ¢ikan her amag, hedef ve faaliyetler uzun tartismalari sonucunda
belirlenmistir. Yeni stratejik planin hayata gegirilmesinin en dnemli giivencesi genis kesimlerin
katilim, katkis1 ve kararlilig1 ile olusmasidir. Oniimiizdeki 5 yil boyunca bizlere rehber olacak bu
planin hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir ediyor, ¢aligmalarinizda basarilar diliyorum.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Necdet Osam
Rektor



STRATEJI OLUSTURMA YONTEMI ve SURECI

DAU, ilk kez 2005°te bir Stratejik Plan hazirlamis ve 2010 yilinda bu plan1 yenilemistir.

2017-2022 donemine ait yeni stratejik plan, oncelikle katilimci bir yaklasim ¢ercevesinde,
akademik ve idari kadromuzun, O6grencilerimizin, mezunlarimizin, goriisleri alinarak ve
yurdrlikteki 2010-2014 Stratejik Plan degerlendirilerek hazirlanmistir.

2017- 2022 Stratejik Plani, agagida 6zetlenen siire¢ ve yontem gercevesinde olusturulmustur:

1.

DAU Rektorliigii, 2017-2022 Stratejik Plani’nin olusturulma ¢alismalarina, 2014 yili
sonunda basladi ve genel stratejik yonelimlerini belirledi.

Temel yaklagim olarak, stratejik planin dar bir grup tarafindan olusturulmasindan ziyade,
konularinda uzman bir grubun koordinasyonu gercevesinde Universitenin tiim kesimlerinin
genis katilimini miimkiin kilan bir yaklagimla yiiriitilmesi benimsendi. Goriismelerin genis
katiliml1 olabilmesi amaciyla, Universite icindeki kurul ve komisyonlarla, mezunlar,
ogrenciler, sendikalar gibi 6zel gruplarin temsilcileri ile stratejik amaglarin goriisiilmesi
programlandi.

[k asamada, mevcut 2010-2014 Stratejik Plan1’ndaki “Vizyon, Misyon, Degerler” veri kabul
edilerek bu plandaki stratejik amaclarin genis katilimli bir sekilde Universite iginde ve
disinda tartisilmasi ve dniimiizdeki bes yil i¢in ne gibi yenilikler ve atilimlar istendiginin
belirlenmesi hedeflendi.

Stratejik planin, “Stratejik Amag, Stratejik Hedef, Faaliyet” sirasiyla tasarlanmasi,
Universite’nin tiim faaliyetlerinin

I.  egitim-O0gretim,
ii.  bilim, aragtirma, yaraticilik, yenilikgilik,
iii.  yesil kampus,
iv.  toplumsal hizmet ve
V.  kurumsal gelisim

olmak Uzere bes temel alan kapsaminda paralel olarak ele alinmasi kararlastirildi.

5.

Her bir rektor yardimeiligr altinda Calisma Gruplart olusturuldu. Calisma Gruplar1 kendi
konu ve gundemleriyle ilgili Ocak-Mayis 2015 boyunca kapsamli toplantilar gerceklestirdi.

Temmuz 2015 de genis katilimli bir Giiglii, Zayif, Firsat ve Tehditler (GZFT) toplantisi
gergeklestirildi.

. Bir sonraki asamada Akademik Islerden sorumlu Rektér Yardimeiligi altinda Eylil — Aralik

2015 boyunca toplantilar dizenlendi ve GZFT toplantilarinda alinan goriisleri
degerlendirerek Universitemizin giiclii, zayif yonleri ile firsat ve tehditleri belirlendi.

Ocak 2015-Mayis 2016 doneminde her ¢alisma grubu Stratejik amag hedef ve faaliyetlerini
olusturdu.



9. Calisma Gruplarinda olusturulan “Stratejik Amaglar, Stratejik Hedefler, Faaliyetler”, daha
sonra Temmuz 2016 — Ocak 2017 déneminde Rektérlik toplantilarinda goriisiildii, olusan
gorisler 1s181nda temel amaglar, her amag i¢in hedefler, hedeflere ulasmak i¢in yiiriitiilecek
faaliyetler tespit edilerek faaliyetlerden sorumlu birimler ve kullanilacak BASARI
OLCUTLERI belirlendi. Ayn1 zamanda Vizyon, Misyon ve Temel Degerler giincellendi.

10. Subat 2017 de taslak “Vizyon, Misyon, Degerler, Stratejik Amaglar, Stratejik Hedefler
Senato giindemine tasindi.



GZFT ANALIZI

GZFT analizinin temel amac1 Dogu Akdeniz Universitesi’nin sahip oldugu giiclii ve zay1f
yonlerini tespit etmek ve karsi karsiya oldugu firsatlar ve tehditleri belirleyip bunlar 1s1g31inda
politikalar belirlemektir. 2015 yaz doneminde tiim paydaslarin katilimi ile gergeklestirilen
GZFT analizi toplantilarinda asagida 6zetlenen Giiglii ve Zay1f yonler, Firsatlar ve Tehditler
belirlenmistir.

Guclu Yonler

10.

11.

12.

13.

Cok kiiltiirlii 6grenci yapisi ve sinif ortami.

Uluslararasi akreditasyonlar ve iiyeliklerin getirdigi avantajlar ve YOK ve YODAK
onayli uluslararasi standartlarda gelistirilen akademik programlar.

Uluslararasilagma.

Farkli akademik derecelerde agirlikli olarak ingilizce ve anadil Tiirk¢e’de kapsamli
akademik programlarin varlig.

Universite kampusiiniin, zengin sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri destekleyen
fiziksel altyapiya sahip olmasi.

Guvenli Ulke icerisinde glvenli kent kampus Universitesi.

Yasal altyapis1 gii¢lii devlet tiniversitesi olmasinin sagladigi kurumsal ciddiyet ve
guven.

Giglii kiitiiphane ve ¢evrimici kaynaklara erigimi saglayan bilisim altyapisi.

Ogrencilerin, 6grenim hayatlar1 boyunca gerek akademik, gerekse yonetsel personele

kolaylikla ulasabilmeleri.

Bircok alanda topluma hizmet konusunda oncii bir iniversite olmasi.

Universitenin yillar icerisinde bolgedeki diger iiniversitelere kiyasla yiikselen olumlu

imajt.

Arastirma-gelistirme ve entelektuel Uretim potansiyeli yiuksek akademik personelin
varlig1.

Times Higher Education’da yer almasi.
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Zayif Yonler

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Universitenin gelirlerinin dgrenci harclar1 ve devlet destegi ile sinirli olmasi ve
iiniversiteye ek gelir getirecek faaliyetlerin ¢ok yetersiz olmasi.

Ulkemizde sanayi ve bazi sektorlerin yeterince gelismemesinden dolay1 sanayi-
tiniversite isbirliginin yetersizligi.

Eski binalarin altyapilarinin giincellenmemesi.
Universitenin genel anlamda bir master planinin olmamast.
Universitede performans kriterlerinin eksik olmasi.

Kurulus yasasinin giincellenmemis olmasindan dolayi liniversitenin siyasi
degisikliklere ve miidahalelere ¢cok duyarli olmasi.

Hazirlik okulundan ¢ikan grencilerin ingilizce seviyelerinin istenilen diizeyde
olmamast.

Arastirma ve gelistirme altyapisina ayrilan biit¢enin yetersizligi ve arastirma fon
kaynaklarinin olmamas.

Bolonya Siireci’nin gereklerinin (ECTS, vs.) yeterince yerine getirilmemesi.
Arastirma izninin (Sabbatical) yetersiz olusu.

Yabanci dil bilen idari personel azlig1.

Engellilere yonelik fiziksel diizenlemenin, mevzuatin ve egitim araglarinin eksikligi.

Bilgisayar ve uygulama laboratuvarlarindaki ihtiyaglarin tam olarak
karsilanamamasi.

Mezunlarla iletisimin yeterli seviyede olmamasi.

Egitim teknolojilerinin kullanilmasinda ve miifredatlarin bunlara gore
diizenlenmesinde karsilagilan eksiklikler.

Ogrenci girdisinin homojen olmamasi ve egitim altyapilarinin iyilestirmeye acik
olmasi.

Kiitiiphane fiziksel altyapisinin yeterli seviyede olmamasi.
Akademik personelin ders yiikiiniin fazla olusu.

Ogrenci-Ogretim iiyesi oraninin yiiksek olmast.

11



Firsatlar

1.  Kibris sorununun ¢oziimii ve AB iiyeligi neticesinde liniversitenin Avrupa Yiiksek
Ogretim Alan1 ierisinde yer almasi.

2. KKTC’nin dogal giizellikleri ve iklimi.

3.  DAU’ye dgrenci gonderen iigiincii iilkelerin yiiksek dgretime artan talebi.

4,  Yabanci iilkelerden 6grenci akisindaki biirokratik kolaylik.

5. Batiiilkelerinde son yillarda uygulanan ¢ok sert vize uygulamalari.

6.  Bolgesel catismalarin ortasinda giivenli bir iilkede olmamiz.

7. Tirkiye Cumhuriyeti’nin sundugu finansman destegi.

8.  DAU mezunlarindan daha gok yararlanma potansiyeli.

9.  KKTC’nin egitim adas1 olarak benimsenmesi.

10. Tarihsel kent potansiyelinin mevcut olmasi.

Tehditler

1.  Devletin vermesi gerektigi mali destegin yetersizligi ve diizensizligi.

2.  KKTC, Tiirkiye ve bolgede yeni agilan liniversiteler.

3. Devletin etkin ve yetkin bir yliksek 6grenim politikasinin olmamasi ve yeterli
denetimin YODAK tarafindan yapilamamasi.

4.  Universite yonetimine yapilan siyasi miidahaller.

5. Toplu ulasim araglarinin eksikligi.

6. KKTC’nin siyasi olarak taninmamis olmasinin uluslararasi alanda getirdigi sorunlar.

7. Universite ile Magusa kentinin dgrenci yasami agisindan biitiinlesmesinin
saglanamamis olmasi.

8.  Ogrenci giderlerinin yiiksek oldugu algis.

9.  KKTC hakkinda &zellikle Tiirkiye medyasinda olusan olumsuz imaj (kumarhane,
gece kullibi cenneti, vs.).

10. Kampiisiin tiniversite imajini olumsuz etkileyen is yerleri ile ¢evrili olmasi.
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11.  Universitemiz hakkinda KKTC medyasinda ¢ikan olumsuz haberler.

12. Bazi programlarin YOK akreditasyonu nedeniyle diinyaya uyumlu, esnek ve giincel
hale getirilememesi.

13.  YOK kontenjanlarma bagl kalmak.

14.  Artan uyusturucu satig1 ve kullanimu.

TEMEL HEDEFLER

1.  Egitim Kalitesini Artirma
2.  Arastirma Kapasitesi ve Kalitesini Artirma
3. Topluma Hizmet

4.  Siirekli Kurumsal Gelisim

MIiSYON

Dogu Akdeniz Universitesi evrensel degerlere bagl, uluslararasi kabul gérmiis akademik
egitim Olgiitlerini kendine kilavuz edinmisg, toplumsal sorumluluk bilinciyle bolgesel ve
uluslararas1 sorunlara ¢ozliim tireten, ¢ok kiiltiirliiligii, O6zgiir diisiinceyi, hosgoriiyli ve
katilimciligr igsellestirmis mezunlar yetistiren, uluslararasi ¢ergevede Uretim, bilim, sanat, ve
sporun gelismesine yonelik caligmalar yiirliten bir liniversite olmayr kendisine misyon
edinmistir.

ViZYON

Dogu Akdeniz Universitesi’nin vizyonu merkezinde oturdugumuz iic kitayr birlestiren
cografyada bilimsel iiretime dayali egitim yapan, her zaman bdlgede lider ve 6grenci ve
akademisyenler tarafindan en ¢ok tercih edilen Universite olmaktir.
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10.

11.

12.

TEMEL DEGERLER

Ozgiir diisiince

Yaraticilik,

Yenilikgilik

Etik degerlere sahip olma
Akademik 6zgurluk

Bilimsel Gretkenlik

Cevreye duyarlilik

Her tiirli ayrimciliga karst olmak
Toplumsal sorunlara duyarli olmak
Seffaflik ve hesap verebilirlik
Insan odakl1 yonetim

Katilimcilik
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AMACLAR, HEDEFLER FAALIYETLER, SORUMLULAR ve
BASARI OLCUTLERI:

AMAC 1:

DAU aidiyetini guclendirmek, DAU Kkiiltiirii ve degerlerini
korumak, ve akademik siireclere yansitmak

Kurumsal kiiltiirtimiize katkida bulunan degerlerimizin korunmasu, stirekli gelistirilmesi ve hayata
gecirilmesi onemli bir amacimizdy. Kurum kaltiranin sirdiralebilmesi icin akademik ve yonetsel
personelin devamliligini ve yetisecek olan yeni nesile gelenegin devredilmesini saglamak énemli bir
hedefimizdir. Tiim paydaslaruimizin tiniversite ile baglarimin canli tutulmast ve kurumsal kimligimizin
daha goriiniir bir duruma gelmesi baslica hedefler olarak belirlenmistir.

HEDEF 1.1: DAU tarihinde 6nemli olay ve Kisiler ile ilgili kurumsal
hafizay1 olusturmak ve bu degerlerin tiim paydaslarimiza
aktarilmasi icin mekanizmalar giiclendirmek

FAALIYET SORUMLU ve ILGILi BIRIMLER
1.1.1 DAU’niin kurumsal tarihi, kiiltiirii ve degerleri ile ilgili Rektorliik, Akademik ve Idari
arsivlerin/kaynaklarin bir merkezde toplanarak kataloglamak ve Birimler
erigelebilir kilmak.
1.1.2 DAU tarihi, kiiltiirii ve degerleri ile ilgili yayinlar yapmak, Rektorliik, Akademik ve Idari
tiim paydaslarla paylagmak. Birimler
1.1.3 Universite tarihinde iz birakmis énemli olay ve kisiler ile ilgili | Rektorlik, Akademik ve Idari
gorsel ve yazili kaynaklarin saklamak, argivlemek. Birimler
BASARIM OLC(JTLERIZ

*Arsivde saklanan belge sayis1 ve gesidi

*Arsivlerin ¢evrimici ulagilabilirligi

*Basinda DAU Kkiiltiir ve degerleri ile ilgili haber ve yayin sayist

*Universite ve birim (Fakiilte, bdliim, vs.) tarihlerini ve kiiltiiriinii inceleyen yayin ve etkinlik say1st
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HEDEF 1.2: Mezunlarla iletisimin ve iliskilerin gelistirilip, siirekli

kilinmasi
FAALIYET

SORUMLU ve iLGILi BIRIMLER

1.2.1 DAU’de yapilan etkinlikler hakkinda mezunlari
bilgilendirmek ve katilimlarini1 6zendirmek

MIKA, Akademik birimler

1.2.2 Basarili mezunlarimizi Universitemize davet etmek ve kariyer
bagarilarin1 6grencilerimizle paylagmalarini saglamak

MIKA, Akademik birimler

1.2.3 Mezunlarimizin iist diizey noktalarda gorev yaptigi / sahibi
oldugu is yerlerinde, ortak projeler gelistirmek staj olanaklari
yaratmak

Akademik Birimler

1.2.4 Erisilebilen mezun sayimizi artirmak MiKA
1.2.5 Mezunlar dergisini gelistirip mezunlara dagitmak. MIKA
1.2.6 DAU mezunlar vakfini kurmak. Rektorlik

BASARIM OLCUTLERI:

*Davet edilen mezun sayist

*Mezunlar ile gerceklestirilen ortak proje ve staj imkan1 saglanan 6grenci sayist

*Mezunlara gonderilen biilten sayis1 ve siklig1
*Mezun veri tabaninda iletisim bilgileri giincel olan mezun orani
*Mezunlara yonelik etkinlik sayisi
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AMAGC 2:

Ozerk ve demokratik tniversite yonetisim modelini gelistirmek.

DAU, yénetimi, calisanlar: ve 6grencileri ile toplumumuza ve insanliga katkida bulunma sorumlulugu
olan bir Universitedir. Bu sorumlulugu yerine getirirken bilimsel dogrulardan sapmadan, yapici bir
yaklagimla sorunlara ¢oziim tiretmek en énemli ilkemizdir. Bunu bagarabilmenin on sart
universitemizin mali, idari ve akademik anlamda 6zerk olmasindan geger. Ozerk olabilmenin de
geregi temel konularda kararlarin katilimct siireglere dayanan demokratik yontemlerle alinmasi, bu
kararlar alimirken degisik kurumlarin birbirini denetleyen ve dengeleyen bir yapi i¢inde hesap

verebilir olmasidir.

HEDEF 2.1: Yeni Kuzey Kibris Egitim Vakfi DAU Kurulus Yasasinin

KKTC Meclisinden gecirilmesi

FAALIYET

SORUMLU ve iLGILi BIRIMLER

2.1.1. Universiter_ljn tiim paydaslarinin kabul edecegi 6zerk-
demokratik “DAU yasasin1” DAU kampusiinde hazirlayarak KKTC
Meclisi gindemine getirmek.

Vakif Yoneticiler Kurulu, Rektorlik,
Senato, Sendikalar, Ogrenci Konseyi

BASARIM OLCUTLERI:

*Yasa tasarisinin bir y1l i¢erisinde hazirlanarak VYK tarafindan KKTC Meclisine sunulmasi

HEDEF 2.2: Universite genelinde karar alma stireclerinde katihmei

yapilarin olusturulmasi

FAALIYET SORUMLU ve iLGILI BIRIMLER
2.2.1. Kurul ve komisyonlar araciligi ile katilimer sistemin Rektorluk

etkinligini artirmak Akademik Birimler

2.2.2. Katilimer siireglerin tiim ilgili alanlarinda Universitedeki Rektorluk

paydaslarin etkin varlik géstermesini desteklemek Akademik Birimler

2.2.3. Katilimer siireglerin sonucunda ilgili organlarca alian Rektorlik

kararlarin iiniversite ¢capinda etkin bicimde duyurulmasini ve
uygulanmasini saglamak

Akademik Birimler

2.2.4. Kalite giivence ofisi ve benzer yapilarin olusmasi ve diger
kurumsal yapilarla biitiinsellik i¢inde faaliyette bulunmalarini
saglamak.

Rektorlik
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BASARIM OLCUTLERI

*Paydaslarin etkin sekilde temsil edildigi kurul ve komisyon sayist

*Kurul ve komisyonlarda paydaslarin miimkiin oldugunca farkl: kisilerce temsil edilmesi

*Kurul ve komisyonlarin akademik yil icinde yaptig1 toplanti sayisi, aldigi karar sayist ve uygulanan karar sayist
*Ogrenci Temsilciler Konseyi segimlerine katilim oram
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AMAGC 3:

Kendine glivenen, yaratici, farkindahg yiiksek, sorgulayan, 6zgur
ve baskalarimin 6zgiirliigiine saygili, bireyler olmalarima yonelik
evrensel degerleri 6grencilere kazandirmak

Cagdas bir iiniversitede 6grencilerimize kazandirmamiz gereken en temel deger ve becerilerin
basinda 0zgUr ve elestirel diisiinebilme, baskalarimin dzgiirliigtinii tantyabilme, kendine glivenme,
bireysel ve toplumsal farkindaliga sahip olma, sorgulama, inisiyatif alabilme, etik ve bilimsel
dogrulara baglhilik gelmektedir.

HEDEF 3.1: Yaratici, o6zgiir ve bilimsel diisiinceyi gelistiren siireclerin
tasarlanmasi
FAALIYET SORUMLU ve iLGILI BIRIMLER
3.1.1. Miifredatlarda, ders igeriklerinde ve 6grenim ¢iktilarinda Akademik Birimler

ogrencilerin bu 6zellikleri edinmesini amaglamak

3.1.2. Ders-dis1 faaliyetlerde bu 6zelliklerin kazanilmasina yardimer | Akademik Birimler
olacak projeleri olusturmak

3.1.3. Universitedeki sanat, kiltiir ve spor faaliyetlerini Rektorlik Ogrenci Aktivite Merkezi
giglendirmek ve 6grenci katiliminin artmasini saglamak

BASARIM OLCUTLERI:

*Temel beseri ve sosyal bilimler derslerini alan 6grenci sayist

*Temel dogal bilim ve matematik derslerini alan 6grenci sayisi

*Qgrenci kuliiplerinde gelistirilen akademik ve sanat etkinliklerinin sayis

*Qgrenci kuliipleri biinyesinde yapilan veya gelistirilen 6zgiin 6grenci projelerinin sayisi

HEDEF 3.2: Toplumsal yasama iliskin etik degerlerin benimsetilmesi

FAALIYET SORUMLU ve iLGILI BIRIMLER
3.2.1. Cok kalturli yagsama uygun davranis kurallarmi olugturmak Rektorluk
ve Akademik Birimler
i¢sellestirilmesini saglamak
3.2.2. Tum Ogrencilere ilk yilda etik dersi verilmesini saglamak Akademik Birimler
BASARIM OLC["JTLERIZ

*Cok kiiltiirlii faaliyetlerin ve katilan 6grencilerin sayis1
*Ogrenci disiplin sorusturmalarina konu olan etik ihlal sayisi
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AMAC 4:

Ogrencilerin akademik ve Kariyer gelisimlerini desteklemek ve

evrensellesmelerini saglamak

HEDEF 4.1: Ogrencilerin uluslararas1 deneyimlerinin guclendirilmesi
FAALIYET SORUMLLU ve iLGILi BIRIMLER
4.1.1. Uluslararas1 6grenci degisimini 6zendirmek ve tesvik etmek Rektorluk

Akademik Birimler
4.1.2. Ogrenci kuliiplerinin uluslararas etkinliklerini desteklemek Rektorluk

Akademik Birimler, Aktivite Merkezi
4.1.3. Ogrencilerin uluslararasi yaz okullarina, uluslararasi Rektorluk

konferanslara, yurt digindaki staj programlarina katilmalarini
desteklemek

Akademik Birimler

4.1.4. DAU yerleskesinde uluslararasi {iniversitelerle ortak
programlar agmak

Akademik Birimler

BASARIM OLCUTLERI

*Degisim programlarina katilan dgrenci sayist

*Degisim programlariyla DAUye gelen dgrenci sayist
*Uluslararasi konferanslara katilan 6grenci sayist
*Uluslararasi staj programlarina katilan DAU’lii 6grenci sayist

HEDEF 4.2: Ogrencilere temel akademik becerilerin kazandirilmasina
yonelik akademik mekanizmalarin olusturulmasi
FAALIYET

SORUMLU ve iLGIiLi BIRIMLER

4.2.1. Ogrencilere temel akademik becerilerin kazandiriimasinda
Ozellikle faydali olacag: diigtiniilen dersleri {iniversite ¢apinda ve
cok sayida dgrenciye ulasacak sekilde vermek

Rektorlik
Akademik Birimler

4.2.2. Ogrencilerin temel akademik becerilerini gelistirmesini
amaclayacak ve destekleyecek egitim programlarini olusturmak

Rektorlik
Akademik Birimler

4.2.3. Arastirma gorevlileri ve lisans 6grencileri arasindaki iligkileri
giiglendirerek lisans-lisansiistii etkilesimi artirmak

Rektorlik, Akademik Birimler

BASARIM OLCUTLERI:

*{lgili komisyonlarin toplant1 sayis1

*{lgili ders sayis1

*{lgili derslerdeki 6grenci sayisi

*Lisans-lisansiistii 6grencilerin birlikte yer aldig1 proje sayisi
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HEDEF 4.3: Ogrencilerin kariyer ve yiiksek egitim planlamalarina

destek olunmasi

FAALIYET

SORUMLU ve iLGILi BIRIMLER

4.3.1. MIKA’y1 giiglendirerek icinde hem kariyer gelisim ve hem
de Staj Ofisi kurmak

Rektorlik
Akademik Birimler

4.3.2. Kariyer haftasin1 akademik takvime eklemek

Rektorlik, Senato

4.3.3. Kariyer mentorlugu programini baglatmak

MIKA

4.3.4. Mezun veritabanin giincellemek ve gelistirmek

BASARIM OLCUTLERI:

*Diizenlenen seminer, ¢alistay, konferans sayisi, katilimei sayist
*Kariyer mentorlugu i¢in goniillii olan mezun sayist

*Kariyer mentorlugu programina katilan dgrenci sayisi
*Kariyer Ofisi personel sayist

*MIKA Veritabaninin mezunlarin asgari %9011 kapsamast

MIKA
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AMAC 5:

Lisans/Onlisans egitim ve 6gretimini saglam akademik temeller
Uzerinde ¢agdas bir anlayis ve yenilik¢i yaklasimlarla siirdiirmek

Dogu Akdeniz Universitesi 'nin hedefi Tiirkiye deki ve yakin cografyadaki basarili 6grenciler igin bir
cekim merkezi olmak ve lisans/Onlisans programlarinda kalite anlaminda ulastig seviyeyi pekistirerek
daha iist seviyelere tasimaktir. Bu dogrultuda, lisans/onlisans programlarimizin yasayarak 6grenmeyi
tesvik eden, disiplinlerarasi isbirligini destekleyen, uluslararasilagsmayr on planda tutan bir yapida
olmasini hedeflemekteyiz. Ogrencilerimizi kendine giivenen bireyler olarak yetistirirken, onlar:
inisiyatif almaya, yaraticiliga ve arastirmaciliga tesvik etmek, ogrenme ve sorgulama becerilerini
gelistirmek egitim felsefemizin temelini olugturmaktadur.

HEDEF 5.1: Lisans/Onlisans programlarinin siirekli ve diizenli
degerlendirilerek etkinliginin artirilmasimi saglamak

FAALIYET SORUMLU ve iLGILi BIRIMLER

5.1.1 Akademik kalite giivence konularinda ¢aligmalar yiiriitecek Rektorluk
“DAU Akreditasyon ve Kalite Giivence Ofisi”ni kurmak

5.1.2. Miifredat Komitesi’nin ilke, hedef ve gérevlerinin Rektorluk
guncellenmesi

5.1.3. Lisans/Onlisans programlarim kredi yiikii, dagilimi, program | Rektorliik
esnekligi acilarindan dengeli ve tutarli bir biitiinliige kavusturmak Akademik Birimler
lzere gbzden gecirmek (Bu baglamda ders kredilendirme sisteminin
Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne uyumlagtirilmasini saglamak)

5.1.4. Cok disiplinli ve disiplinlerarasi derslerin tasarlanmasini ve Rektorliuk
agilmasini 6zendirmek Akademik Birimler
5.1.5. Cift anadal, yandal ve sertifika programlarini gogaltmak ve Akademik Birimler
6grencilerin bu programlara katilimimi 6zendirmek

5.1.6. Universite ¢apinda (dgrenci sayis1 / dgretim elemani sayis1) Rektorliuk

oranini azaltmak

5.1.7. Lisans/Onlisans égrencilerinden siirekli geri bildirim Akademik Birimler

alinmasini tesvik etmek

BASARIM OLCUTLERI:

*DAU Akreditasyon ve Kalite Giivence Ofisini kurmak

*Miifredat Komitesi’nin ilke, hedef ve gorevlerinin giincellenmesiyle ilgili ¢alismalarin Eyliil 2017’ye kadar sonlandirilmasi
*Lisans/Onlisans 6grencisi sayisinin 6gretim eleman1 sayisina oran

*Lisans/Onlisans programlarinda ortalama mezuniyet siiresi

*Lisans/Onlisans mezunlarinin not ortalamasi

*Lisans/Onlisans programlarmin kredi yiikii arasmdaki fark

*Yeni tasarlanan ders sayist

*Disiplinler aras1 ve ¢ok disiplinli derslerin sayisi

*Yandal sertifika programi sunan lisans programi sayisi

*Sertifika programi sunan lisans/6nlisans programi sayist

*Cift anadal programi sunan lisans/6nlisans programi sayisi

*Toplam ¢ift anadal programi, kayitli 6grenci ve mezun sayist

*Lisans/onlisans programlarinda yandal, sertifika ve ¢ift anadal programlarina katilan lisans 6grencilerinin toplam 6grenci
sayisina orani

*Ders degerlendirme anketi katilim orani ve sonuglarinin incelenerek hareket plani olusturulmasi

*Mezunlarin mezuniyet sonrasinda kendi alaninda ilk i bulma siiresinin ortalamasi

*Agcilan yeni program sayis1

*Onlisans mezunlarinin lisans programlarina yerlesme orani

*Lisans mezunlarimin yiiksek lisans ve doktora programlarina yerlesme orani
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HEDEF 5.2: Lisans/Onlisans programlarinda uluslararasilasmanin
etkinlestirilmesi ve daha basarih ogrencilerin
universitemize kabul edilmesini saglamak

FAALIYET SORUMLLU ve iLGILi BIRIMLER

5.2.1. Yabanci1 6grenci sayist ve bu 6grenclere yonelik basar1 bursu
sayisini artirmak

Rektorlik, Akademik Birimler

5.2.2. Uluslararasi ortak programlari gelistirmek ve etkin kilmak

Rektorlik, Akademik Birimler

5.2.3 Yurtdis1 ortak yaz okulu programlarinin baglatilmasi

Rektorlik, Akademik Birimler

5.2.4 Nitelikli yabanci 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi

Rektorlik, Akademik Birimler

BASARIM OLCUTLERI:

*Lisans programlarinda kayitli yabanci uyruklu 6grenci sayisi

*Lisans programlarinda degisim programlarina katilan (giden/gelen) 6grenci orani
*Yurtdis1 ortak akademik program sayisi

*Yurtdis1 ortak yaz okulu sayist

*Yabanci dgretim iiyesi sayist

HEDEF 5.3:
saglamak

FAALIYET

Egitim ve 6gretimin daha etkin bicimde yapilmasim

SORUMLU ve iLGIiLi BIRIMLER

5.3.1. Ogretim elemanlarma égrenme ilkeleri, gretim yontemleri
ve 6grenme ortamlar1 konusunda destek verecek bir merkez kurmak

Rektorlik, Akademik Birimler

5.3.2. Uzaktan egitim programlari gelistirmek

Uzaktan Egitim Enstitiisii

5.3.3. Uluslararas1 ortak programlar1 gelistirmek

Rektorlik, Akademik Birimler

5.3.3. Egitim teknolojisinde yeni yaklagimlar gelistirmek ve bunlari
Ogretim yontemleri ile biitiinlestirerek sinifa tasimak, ve etkin
kullanimini saglamak

Rektorlik, Akademik Birimler

5.3.4. Lisans programlarindaki derslerin harmanlanmis 6grenme
(blended learning) yéntemiyle verilmesini tesvik etmek

Rektorlik, Akademik Birimler, Bilgi
Islem Merkezi, Uzaktan Egitim
Enstitlisu

5.3.5. Acik ders materyali iiretimini ve paylasimini destekleyen
politikalar gelistirmek

Rektorlik, Akademik Birimler, Bilgi
Islem Merkezi, Uzaktan Egitim
Enstitisi

5.3.6. Ders degerlendirme anketi sonuglarmin etkin kullanimini

Rektorlik, Akademik Birimler,

artirmak

BASARIM OLCUTLERI:

*Ogretim Destek ve Gelistirme Merkezi nin kurulmasi

*Agilan uzaktan egitim program ve kayitl 6grenci sayisi

*Agcilan uluslararasi ortak program ve kayitli 6grenci sayisi

*Kullanima sunulan giincel 6gretim teknoloji ¢esidi ve sayist

*Ogretim teknolojileri konusunda seminerler, egitim programlari ve katilimct sayisi
*Paylasilan agik ders materyali sayisi

*Ders degerlendirme anketi sonuglariin incelenmesi ve hareket plani olusturulmast
*Derslerine Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) olanaklarim entegre eden 6gretim elemant sayisi
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HEDEF 5.4:

Ogretimin simf disina tasinmasi, arastirmanin ve

deneyimsel yontemlerin tesvik edilmesini saglamak

FAALIYET

SORUMLU ve iLGILi BIRIMLER

5.4.1. Tlgili derslere saha galismalar1 ve uygulama alanlar1 katmak

Akademik Birimler

5.4.2. Teorik dersleri laboratuvar uygulamalari ile desteklemek

Akademik Birimler

5.4.3. Staj deneyimlerini daha etkili kilmak

Akademik Birimler

5.4.4. Igerigi arastirma agirlikli olan dersleri mifredatlarda
yayginlastirmak

BASARIM OLCUTLERI:

*Deneyimsel 6grenme igeren ders sayisi Ve dgrenci sayist
*Laboratuvar uygulamalari ile desteklenen teorik ders sayist
*Toplam staj giin sayis1 / staj yapan 6grenci sayist

HEDEF 5.5:
etkinlestirilmesini saglamak

FAALIYET

Akademik Birimler

Ogrencilere saglanan akademik damismanhk hizmetinin

SORUMLU ve iLGIiLi BIRIMLER

5.5.1. Akademik danigmanligin etkinligini artirmak

Rektorlik, Akademik Birimler

5.5.2. Akademik Danigman Degerlendirme Anketi hazirlamak

Rektorlik, Akademik Birimler

5.5.3. Akademik danismanligni yaptig1 6grencilerin bilgilerine
dansmanin ulagabilmesi i¢in araglarin gelistirilmesi

Rektorlik, Akademik Birimler

5.5.4. Akademik birimlerin her sinif 6grencileri ile diizenli
bilgilendirme ve geri doniit alma toplantilar1 diizenlemelerini
saglamak

Rektorlik, Akademik Birimler

5.5.5. Akademik danisman basina diisen dgrenci sayisini azaltmak

Rektorlik, Akademik Birimler

BASARIM OLCUTLERI:

*Akademik danigman bagina diisen lisans 6grenci sayisi
*Akademik Danigsman Degerlendirme Anketi’nin hazirlanip hazirlanmadigi
*Akademik birimlerin yaptig1 toplanti sayisi, katilimer sayist
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AMAC 6

Uzaktan Egitim Programlarimin Gelistirilip Yayginlastirilmasi

Giiniimiizde uzaktan egitim geligmis iilkelerde ¢ok yaygin bir sekilde kullamlan, degisik kesimlere, yas

gruplarina egitim ve 6gretimi gotiiren énemli bir ara¢tir. Toplumda bilimsel kiiltiiriin yayginlagsmasini

saglamak, 6gretme-0grenme siireglerinin zaman, ortam ve lojistik simirlardan en az etkilenecek

bi¢imde yeniden yapilandirilmasint saglamak ve daha biiyiik toplum kesimlerine ulasabilecek uzaktan

ogrenme ortamlarimn gelistirilmesini ve desteklenmesini saglamak DAU olarak énemli bir

amacimizdir.

HEDEF 6.1: Altyapi gelistirme

FAALIYET

SORUMLU ve iLGIiLi BIRIMLER

6.1.1. Ogrenme Yonetim Sistemimizin farkli egitim gereksinimleri
olan 6grenen gruplarina egitim verebilmesi igin gerekli uzaktan
egitim altyapisinin kurulmasi.

Rektorlik, Uzaktan Egitim Enstitiisi,
Bilgi islem Merkezi

6.1.2. Universitemize uygun uzaktan egitim sistemlerinin
arastirilmasi ve uzaktan egitim hedeflerinin belirlenerek uygulama
planlarinin gelistirilmesi.

Uzaktan Egitim Enstitiisii

BASARIM OLCUTLERI:

*Hedeflerin ve stratejilerin belirlenerek Haziran 2017 sonuna kadar Senato’ya sunulmasi

*Uzaktan egitim altyapisinin Subat 2018 tarihine kadar kurulmast

HEDEF 6.2: Uzaktan Egitim Enstitiisii biinyesinde yeni lisans ve

lisansuistl programlar agma

FAALIYET

SORUMLU ve iLGILi BIRIMLER

6.2.1. Senato tarafindan onaylanan uygulama plani ¢ergevesinde
belirlenecek lisans ve lisansiistli programlarinin ve/veya derslerinin
Uzaktan Egitim Enstitlisi koordinasyonuyla tiniversitemiz uzaktan
egitim sistemine aktarmak.

Rektorlik, Akademik Birimler,
Uzaktan Egitim Enstitiisti

6.2.2. Uzaktan egitim lisans ve yiiksek lisans programlarina kayitl
Ogrenci sayisimi artirmak.

Rektorlik, Uzaktan Egitim Enstitlisii

BASARIM OLCUTLERI:

*Uzaktan egitim sistemine aktarilan lisans ve lisansiistii program sayis1
*Uzaktan egitim lisans ve yliksek lisans programlarina kayitli 6grenci sayist
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HEDEF 6.3: Universitemizin Sanayi ve Toplum Iliskisini giiclendirecek

uzaktan egitim programlarinin gelistirilmesi ve

yurtttlmesi

FAALIYET

SORUMLU ve iLGIiLi BIRIMLER

6.3.1. DAU-SEM tarafindan verilen egitimlerin (professional
training) talep olmasi halinde Uzaktan Egitim Enstitlisi destegiyle
uzaktan egitim sistemine aktarilmasi

Rektorlik, Akademik Birimler,
Uzaktan Egitim Enstitiisti

6.3.2. Diger iiniversite, kamu ve dzel sektor kurumlariyla ortak
uzaktan egitim programlari gelistirilmesi.

Rektorlik, Akademik Birimler,
Uzaktan Egitim Enstitiisii

6.3.3. Universitemiz Uzaktan Egitim Enstitiisii déner sermaye
gelirlerini artirmak igin uzaktan egitim sertifika programlarinin
gelistirilmesi.

Rektorlik, Akademik Birimler,
Uzaktan Egitim Enstitiisti

BASARIM OLCUTLERI:

*Uzaktan egitim kapsaminda verilen ders/kurs/seminer/program sayisi
*QGelistirilen egitim sertifika programi sayisi ve verilen sertifika sayisi
*Doner sermayeye kazandirilan gelir miktart
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AMAC 7

Lisansiistii egitim ve ogretimi yenilikci ve yaratici yaklasimlarla
guclendirmek

Amacimiz, lisansiistii programlarimizi zenginlestirmek benzer programlar arasinda isbirliklerini
artirmak ve 6zgun ve talep edilen programlar tasarlamaktir. Programlarimiza akademik isbirlikleri
araciligi ile uluslararasi bir nitelik kazandirmak dnemli hedeflerimiz arasindadir. Bu programlara
viiksek nitelikli ogrencileri ¢ekerek kaliteli tez ve proje calismalari ile bilim ve teknoloji Gretimine
katkida bulunmak hedefimizdir.

HEDEF 7.1: Lisansiistii programlar diizenli degerlendirmek,
etkinlikleriyle verimliliklerini artirmak ve 0zgun
programlar gelistirmek

FAALIYET SORUMLLU ve iLGILi BIRIMLER
7.1.1 Akademik kalite giivence konularinda ¢aligmalar yiiriitecek Rektorluk

“DAU Akreditasyon ve Kalite Giivence Ofisi”ni kurmak

7.1.2. Program miifredatlarini giincel tutmak Rektorlik; Akademik Birimler;

Lisansiistii Egitim, Ogretim ve
Arastirma Enstitii Kurulu
7.1.3. Disiplinler arasi igbirligini artirarak yeni programlar agmak Rektorluk; Akademik Birimler;
Lisansiistii Egitim, Ogretim ve
Aragtirma Enstitii Kurulu
7.1.4. Universitede ortak verilebilecek/aliabilecek temel dersleri Rektorlik; Akademik Birimler;
saptamak ve ortak verilmesi/alinmasi i¢in destek sunmak Lisansiistii Egitim, Ogretim ve
Arastirma Enstitisi

7.1.5. Disiplinler arasi lisansiistli programlarin kurulmasina 6nciilik | Rektorlik; Akademik Birimler;

etmek Lisansiistii Egitim, Ogretim ve
Arastirma Enstitisi
7.1.6. Uluslararasi ortak/¢ift diploma programlarini kurmak Rektorluk; Akademik Birimler;

Lisansiistii Egitim, Ogretim ve
Arastirma Enstitlsi

BASARIM OLCUTLERI:

*DAU Akreditasyon ve Kalite Giivence Ofisini kurmak

*Giincellenen program sayisi

*Lisansiistli programlarinda ortalama mezuniyet siiresi ve mezunlarinin mezuniyet not ortalamasi
*Yeni tasarlanan ders sayist

*Cok disiplinli derslerin say1st

*Tlim lisansiistii 6grencilere agik derslerin sayisi

*Uluslararas: ortak/cift diploma program sayist

*Doktora programlarina yerlesme orant
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HEDEF 7.2: Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin

kazandirilmasi

FAALIYET

SORUMLU ve iLGIiLi BIRIMLER

7.2.1. Lisansiistii 0grencilere yonelik burs imkanlarini artirmak

Rektorlik, Akademik Birimler

7.2.2. Lisansiistii 6grencilerin arastirma yapacag kiitiiphane,
laboratuvar ve ofis imkanlarini artirmak

Rektorlik, Akademik Birimler

7.2.3. Lisansiistii tanitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek ve artirmak

Rektorlik, Akademik Birimler

BASARIM OLCUTLERI:

*Burs alan dgrenci ve arastirma gorevlisi sayisi
*Lisansiistli programlara bagvuran dgrenci sayisi
*Alinan 6grencilerin standard sinavlardaki puanlari

HEDEF 7.3: Lisansiistii ogrencilerin dogrudan veya dolayh olarak

uluslararasi deneyim kazanmasinin saglanmasi

FAALIYET

SORUMLU ve iLGILi BIRIMLER

7.3.1. Lisansiistii 6grencilerin ders ve tez asamalarinda yurtdist
tecrlibesi kazanmalarini 6zendirmek

Rektorliuk

Akademik Birimler
Lisansiistil Egitim, Ogretim ve
Arastirma Enstitiisii

7.3.2. Lisansiistii programlarda seminer ve kisa dersler verilmesi
maksadiyla alaninda taninmig bilim insanlarini iiniversitemize davet
etmek

Rektorluk

Akademik Birimler
Lisansiistii Egitim, Ogretim ve
Arastirma Enstitisi

7.3.3. Lisansiistii 6grencilerin yurtdisi arastirma programlarina ve
bilimsel konferanslara katilimini desteklemek

Rektorlik

Akademik Birimler
Lisansiistii Egitim, Ogretim ve
Aragtirma Enstitiisii

7.3.4. Yurtdigindaki tiniversitelerle ortak programlar gelistirmek

BASARIM OLCUTLERI:

Rektorliik

Akademik Birimler
Lisansiistii Egitim, Ogretim ve
Arastirma Enstitiisii

*Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin katildig: yurtdis1 akademik etkinlik sayist
*Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin yurtdist konferanslarda yaptiklar sunum sayisi ve yayinlar

*Yurt disindan gelen 6gretim tiyeleri tarafindan verilen seminer/ders sayist
*Ortak program ve kayitli 6grenci sayisi
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AMAC 8:

Universitede bilim, arastirma, yaraticihk, yenilikcilik kiltiring

guclendirmek

Egitim ve arastirma birbirini tamamlayan temel unsurlardwr. Bu vizyonun bir geregi olarak,
tiniversitemizdeki arastirma kiiltiiriinii gelistirmek oncelikli hedefimizdir. Bu hedefe ulagsmak igin

Universitemizde arastirma hayatini tesvik etmek ve arastirmada énde gelen iiniversite ve diger
kurumlarla ighirligini hayata gecirmek, elde edilen sonuglarin nitelikli yayinlara doniigmesini
saglamak ve uluslararasi arenada daha goriiniir kilmak 6nemli faaliyetlerimiz arasinda olacaktir.

HEDEF 8.1: Nitelikli arastirmalarin tesvik edilmesi, desteklenmesi ve

odullendirilmesi

FAALIYET

SORUMLU ve iLGIiLi BIRIMLER

8.1.1. Tiim bilim alanlarinda Universite vizyonu cercevesinde
aragtirma faaliyetlerini tesvik edecek ve destekleyecek mali
kaynaklar1 artirmak ve yenilerini bulmak/yaratmak.

Rektorlik

8.1.2. Yerel ve Bolgesel sorunlari ¢ozmeye yonelik arastirma
konularini tespit edip bu yondeki arastirma faaliyetlerini tegvik
etmek

Akademik Birimler

8.1.3. Uluslararasi arastirma igbirlikleri kurmak.

Akademik Birimler ve Rektorlik

8.1.4. Aragtirma sonuglarim Universite ve toplum ve akademik
camia ile paylagmak

Akademik Birimler

8.1.5. Nitelikli uluslararasi yayinlarin ve atif sayilarinin artmasi igin
tegvik sistemini geligtirmek.

Rektorlik

BASARIM OLCUTLERI:

*Aragtirma faaliyetleri i¢in ayrilan toplam kaynagin miktar.
*Kayit altina alinmis yeni proje/tez sayist

*Baglatilan yeni arastirma projeleri

*slevsel uluslararasi arastirma isbirligi sayis

*Arastirmaya dayali sunum/konferans sayisi

*Yaym 06diilii i¢in ayrilan kaynak.
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HEDEF 8.2: Arastirma altyapisinin ve arastirmaya yonelik insan

kaynaklarmin giiclendirilmesi

FAALIYET

SORUMLU ve iLGIiLi BIRIMLER

8.2.1. Aragtirmaci 6gretim tiyelerinin aragtirma projeleri
kapsaminda ders indirimi alarak arastirmaya daha fazla zaman
ayirmalarini saglamak.

Rektorlik, Akademik Birimler

8.2.2. Temel alanlarda ortak kullanilabilecek donanimli arastirma
laboratuvarlari kurmak. Temel malzeme ihtiyaclar1 igin kaynak
ayirmak.

Rektorlik ve Akademik Birimler

8.2.3. Arastirmacilarin kisa siireli yurtdisi ¢alisma ve/veya arastirma
maksatli ziyaretleri i¢in 6denekli/6deneksiz izin alabilmelerini
saglamak.

Rektorlik ve Akademik Birimler

8.2.4. Doktora mezunlarinin mezuniyet sonrast iiniversitede
aragtirmaci (post-doc) olarak ¢alismasina olanak saglamak

Vakif ve Rektorlik

8.2.5. Arastirma laboratuvar ve at6lyelerinde ¢alisacak
uzman/destek personeli istthdamini saglamak

Vakaf ve Rektorlik ve Akademik
Birimler

8.2.6. Kituphane kitap/dergi vb koleksiyonunu gelistirmek

Rektorlik ve Akademik Birimler

8.2.7. Ortak kullanilan yazilimlar1 tedarik etmek

Rektorlik ve Akademik Birimler

8.2.8. Yurtdisindan alaninda basarisi kanitlanmis akademisyenleri
davet yoluyla iiniversitemize kisa/orta siireler igin misafir ederek
tecrubelerinden ve deneyimlerinden yararlanmak.

BASARIM OLCUTLERI:

Rektorlik ve Akademik Birimler

*Arastirma projeleri kapsaminda alinan ders yiikii indirimi miktar1 ve yararlanan akademisyen sayisi.

*Kurulan ortak laboratuvar sayisi ve ayrilan mali kaynak
*Verilen izin sayis1 ve toplam izin siiresi

*Gerekli tiiziik degisikligini yapmak. Post-doc olarak istihdam edilen kisi ve iirettikleri toplam yayin sayisi.
*Gerekli tiiziik degisikligini yapmak. Istihdam edilen personel sayis1 ve nitelikleri.

*Alinan yazilimlar.
*Misafir edilen akademisyen sayisi, diizenlenen bilimsel etkinlik say1si.
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AMAGC 9:

Ogrencilerin Ingilizce dil hakimiyetini gelistirmek ve
yetkinliklerini artirmak

Uluslararas: bir iiniversite olmamizdan dolay: miifredatlarimizin biiyiik béliimii Ingiliz dilinde
verilmektedir. Bu baglamda hazirlik doneminde ogrencilerin Ingilizce konusma/kavrama/vazma
becerilerini gelistirmek i¢in en etkin yontemlerin kullanilmas: sarttir. Hazirlik dénemi disinda lisans
egitimleri stresince dil becerilerinin gelistirilmesi 6nemlidir. Ders i¢inde oldugu kadar, ders disinda
da 6grencilerin birbirleri ile etkilesim icinde olacaklart hem akademik hem sosyal ortamlarin
olusturulmasimin dil becerilerinin gelismesine énemli katki saglayacagi ortadadir. Dil derslerinin
kiictik simiflarda 6gretim elemani — 6grenci iletisim ve etkilesiminin etkili oldugu ortamlarda
yvapilmasinit hedeflemekteyiz.

HEDEF 9.1: Ogrencilerin Ingilizce dil becerilerini akademik ve giinliik
hayatta gereken dizeye getirmek icin etkili yontemlerin
uygulanmasi

FAALIYET SORUMLU ve iLGILI BIRIMLER

9.1.1. Hazirlik Okulu’nda “360 derece degerlendirme” slrecini Rektorluk

tegvik etmek ve desteklemek. Hazirlik Okulu Midiirligii

9.1.2. Universitedeki egitimi siiresince dgrencilerin ders diginda Rektorluk

Ingilizce kullanacaklari ortamlar1 gelistirmek ve dil becerilerini Hazirlik Okulu Miidiirligii

destekleyen etkinlikleri destekleyip katilimi 6zendirmek Akademik Birimler

9.1.3. Ogrenci kuliiplerinin Ingilizce faaliyetlerini tesvik etmek, Ogrenci Aktivite Merkezi ve Ogrenci

Ingilizce yazili ve sozlii iiriin iiretilmesini desteklemek Islerinden Sorumlu Rektdr Yardimeist
BASARIM ()LC(JTLERIZ

*Haziran 2017 tarihine kadar degerlendirme kriterlerinin olusturularak degerlendirme siirecinin baglatilmasi ve her yil
sonunda degerlendirme raporu hazirlanmasi.

*Ingilizce dilinin kullanildig: etkinlik tiirleri ve sayis1. Ogrencilerin etkinliklerle ilgili tatmininin dlgiilmesi. Uluslararasi
Ingilizce yeterlilik sinavlarindaki basari artis1.

*Ingilizce faaliyetlere kullanilan miktarm toplam aktivite biitcesi icindeki oran.
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HEDEF 9.2: Lisans diizeyindeki miifredatlarda Ingilizce yazihi ve sozlii
sOylem becerisini gelistirecek derslerin yer almasi; ders
iceriklerinin bu becerileri gelistirecek sekilde tasarlanmasi.

FAALIYET

SORUMLU ve iLGILi BIRIMLER

9.2.1. lleri diizey Ingilizce derslerini cesitlendirerek cazip kilmak

Yabanci Diller Birimi

9.2.2. Lisans diizeyindeki Ingilizce derslerinde tartisma ortamlari
saglamak dgrencilerin kendilerini yazili ifade edecegi proje,
makale, sunum, miinazara gibi faaliyetleri yayginlagtirmak.

Yabanci Diller Birimi

BASARIM OLCUTLERI:

*{leri diizey Ingilizce ders ve kayitli 6grenci sayist

*{leri diizey ingilizce derslerdeki proje, makale, sunum, miinazara gibi faaliyetlerin sayisi
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AMAC 10:

Ogretim altyapisim iyilestirmek

DAU, kuruldugu giinden giiniimiize altyapisini ¢cagdas egitim-ogretimi en iyi destekleyecek sekilde

tasarlanugtir. Bu anlayisla sinif ortamlarinin 6gretimi en etkin bicimde desteklemek igin, teknolojik

altyapuyt saglamak, kiitiiphane kapasitesini ve hizmetlerini gelistirmek, bilgiye ulasmayt ve kullanmay
guclendirmek, ogrenciler ile ilgili akademik-idari ve mali stiregleri elektronik ortama aktarmak

oncelikli hedeflerimizdendir.

HEDEF 10.1:

FAALIYET

Dersliklerin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi

SORUMLU ve iLGILi BIRIMLER

10.1.1. Dersliklerin etkin kullanimina yonelik bir ¢alisma yapmak

Akademik Birimler

10.1.2. Derslik altyapilarini ve fiziksel kosullarini ergonomik
tasarim ilkelerini gézeterek iyilestirmek, teknolojik altyapiy1 giincel
tutarak ¢agdas 6gretim yontemleriyle uyumlu hale getirmek

Rektorlik
Akademik Birimler
Teknik Hizmetler

10.1.3. ihtiyaca yonelik farkli biiyiikliikteki derslikleri artirmak

Rektorlik
Akademik Birimler
Teknik Hizmetler

10.1.4. Akilli sinif sayisini arttirmak

Rektorlik
Akademik Birimler
Teknik Hizmetler

BASARIM OLCUTLERI:

*Aralik 2017 tarihine kadar dersliklerin hali hazirdaki kullanim durumunu da dikkate alan etkin kullanima yonelik raporun

hazirlanmasi

*Aralik 2017 tarihine kadar derslik yenileme ¢aligmalarinin Teknik Hizmetler tarafindan takvimlendirilmesi,
bitcelendirilmesi ve Haziran 2018 tarihine kadar yenileme ¢aligmalarinin baglamasi.

*Aralik 2019 yilina kadar yenilenen sinif sayisi
*Haziran 2020 yilina kadar yapilmis akilli sinif sayist
*Akalli sinifa ihtiya¢ duyan ders sayisinin sinif sayisina orani

HEDEF 10.2: Laboratuvarlarin altyapi ve donanim bakimindan
yenilenmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi
FAALIYET SORUMLLU ve ILGILi BIRIMLER

10.2.1. Laboratuvarlarini yenilemek ve giincel tutmak

Rektorlik
Akademik Birimler
Teknik Hizmetler

10.2.2. Genel kullanima ag1k bilgisayar laboratuvarlarini
yayginlastirmak ve daha etkin kullanilmasini saglamak

Rektorlik
Akademik Birimler
Teknik Hizmetler
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BASARIM OLCUTLERI:

*Laboratuvarlarin yenilenmesi igin harcanan miktar ve yenilenen laboratuvar sayisi

*Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi
*Laboratuvarlari kullanan 6grenci sayisi
*Laboratuvarlarin kullanim yogunlugu

HEDEF 10.3:
dagitiminin saglanmasi

FAALIYET

Bilisim olanaklarinin gelistirilmesi ve etkin kullanim ve

SORUMLU ve iLGILi BIRIMLER

10.3.1. TUm yerleske icerisinde agik ve kapali ortamlarda kablosuz,
Ucretsiz, kaliteli ve surekli internet erigim olanaginin saglanmasi

Akademik Birimler
Bilisim Komisyonu
Bilgi islem Merkezi

10.3.2. Veri isleme ve depolama imkanlarini artirmak

Akademik Birimler
Bilisim Komisyonu
Bilgi islem Merkezi

10.3.3. Portal hizmetlerine islevsellik kazandirmak

Akademik Birimler
Bilisim Komisyonu
Bilgi islem Merkezi
Ogrenci Isleri Miidiirliigii

10.3.4. Portal hizmetlerinin mobil uyumlu olmasini saglamak

BASARIM OLCUTLERI:

Akademik Birimler
Bilisim Komisyonu
Bilgi islem Merkezi
Ogrenci Isleri Miidiirliigii

*Eylil 2018 tarihine kadar tim kampds icerisinde kablosuz internet erigsiminin saglanmasi

*Kullanicilarin tatminleri
*Portal lizerinden yapilabilen islemlerin ¢esidi ve sayisi
*Eyliil 2017 tarihine kadar portal hizmetlerinin mobil uyumlu olmasi

HEDEF 10.4:  Universite kiitiiphane kapasitesinin ve hizmetlerinin
gelistirilmesi
FAALIYET SORUMLU ve iLGILi BIRIMLER
10.4.1. Kiitiiphanenin basili ve elektronik yaymlarmin gelistirilmesi | Akademik Birimler
icin ayrilan kayna@: artirmak Kiitiiphane Miidiirliigi
10.4.2 Kiitiiphanedeki ortak/bireysel ¢aligma alanlarinin sayisini Kiitiiphane Midiirligi
artirmak Bilgi Islem Miidiirliigii

BASARIM OLCUTLERI:

*Yenilenen ortak ve bireysel ¢alisma alan1 sayisi
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AMAC 11

Ogrenci memnuniyetini artirmak

DAU égrencilerine sundugu kaliteli egitimin yam sira sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri de
onemseyen bir iiniversitedir. Universite yasamlari boyunca bu faaliyetlerin 6grencilerimizin kisisel
gelisimlerini destekleyen faaliyetler oldugu bilinciyle ogrenci kuliiplerinin daha etkin ¢alismasini
saglamak onlar ¢esitlendirmek oncelikli hedeflerimizdendir. Bunun yaninda ogrencilerimizin temel
ihtiyaglar: olan beslenme, barinma ve saglik gereksinimlerini en iist seviyede karsilamak
kararlihigindayiz.

HEDEF 11.1:  Ogrencilerin iiniversitedeki deneyimlerinin
zenginlestirilmesi ve cesitlendirilmesi i¢in gerekli ortamin

saglanmasi
FAALIYET SORUMLU ve ILGILi BIRIMLER
11.1.1. Kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini gelistirmek Akademik Birimler
Ogrenci Aktivite Merkezi
11.1.2. Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini gelistirmek Ogrenci Aktivite Merkezi
11.1.3 Ders dis1 akademik faaliyetleri gelistirmek Akademik Birimler
Ogrenci Aktivite Merkezi
BASARIM (")LC["JTLERIZ

*Ders dig1 akademik faaliyet sayisi

*Diizenlenen aktivite sayisi

*Aktivitelerle ilgili 6grenci memnuniyeti
*Kuliip faaliyetleri ile ilgili 6grenci memnuniyeti

HEDEF 11.2: Barinma, beslenme, ulasim ve spor altyapilarimin
giiclendirilmesi. Verilen her tiirlii saghk (ruh saghg dahil)
hizmetlerinin etkinlig¢inin artirilmasi.

FAALIYET SORUMLLU ve iLGILi BIRIMLER
11.2.1. Yurt olanaklarini gelistirmek Rektorluk
Yurtlar birimi
11.2.2. Kantin, kafeterya alanlarin1 geligtirmek ve ¢esitlendirmek Kantin ve Kafeteryalar Birimi
11.2.3. Kampiis i¢i ve dis1 toplu tagimaciligr gelistirmek ve kampiis | Rektorlik
igine arag girisini kisitlamak Ulasim Birimi
Trafik ve Guvenlik Birimi
11.2.4. Saglik hizmetlerini yayginlagtirmak ve gelistirmek Rektorliuk
11.2.5. PDRAM faaliyetlerine verilen destegi artirmak Rektorliuk
11.2.6. Spor altyapisini gelistirmek Spor isleri midiirliigi
11.2.7. Ogrenci hizmet servislerinde hiz ve yardimsever yaklagim, Rektorluk
etkin danigmanlik saglamak Genel Sekreterlik
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BASARIM OLCUTLERI:

*2019 yilina kadar kampiis girislerine katli otopark yapilmasi
*2018 yilina kadar kampiis i¢i toplu ulasim olanaklarinin gergeklestirilmesi
*Saglik hizmetlerine ve PDRAM faaliyetlerine ayrilan biitce miktar:

HEDEF 11.3:  Basarih 6grencilerin odiillendirilmesi

FAALIYET SORUMLU ve ILGILI BIRIMLER
11.3.1. Bagarih 6grenciler i¢in 6diil mekanizmalarinin olusturulmasi | Rektorlik

Akademik Birimler
11.3.2. Fakiiltelerde dereceye giren 6grencilerin ddullendirilmesi Rektorluk

BASARIM OLCUTLERI:

*Biiteden 6diillere ayrilan miktar
*Qdiil alan 6grenci sayisi

Akademik Birimler
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AMAGC 12

Nitelikli personel istihdamini saglamak ve siirdiirmek

DAU "niin tim akademik birimlerinde ihtiyag duyulan alanlarda yetkin ve Usttn nitelikte akademik
personel istihdamu ile tiim birimlerdeki isleyisin en etkin diizeyde siirdiiriilmesini ihtiyag analizleri
dogrultusunda yiksek nitelikte idari personel istihdamina yonelik ¢alismalar yapilmasi hedefimizdir.
Akademik ve idari kadronun motivasyon, baglilik ve iiretkenliklerini artirici faaliyetlerin tasarlanmasi
ile personelin mesleki gelisimine destek olunmasi 6nemli amaglarimizdandur.

HEDEF 12.1:  Nitelikli akademik personel istihdamina yonelik
politikalarin gelistirilmesi

FAALIYET SORUMLLU ve ILGILi BIRIMLER
12.1.1. Boliimlere yeni ve nitelikli akademik personel istihdamini Rektorluk

desteklemek Akademik Birimler

12.1.2. Geng dgretim iiyelerine yonelik 6zendirici akademik ve Rektorluk

ozliik destekleri saglamak Akademik Birimler

12.1.3. Performans degerlendirme kriterlerini olugturmak ve Rektorluk

uygulamak Akademik Birimler

BASARIM OLCGTLERIZ

*Performans degerlendirme kriterlerinin (PDK) olusturulmasi
*Yeni istihdam edilmis nitelikli akademisyen sayisi
*Subat 2018 tarihine kadar geng 6gretim tiyeleri i¢in akademik ve 6zliik desteklerinin gergeklestirilmesi

HEDEF 12.2:  Nitelikli idari personel istihdamina yonelik ¢calismalar

yapilmasi
FAALIYET SORUMLU ve iLGILi BIRIMLER
12.2.1. idari personelin gérev tanimlarini giincellemek Rektorluk
Personel Isleri Miidiirliigii
12.2.2. istihdamlar i¢in ihtiyag analizi yapilmast Rektorluk
Personel Isleri Miidiirliigii
12.2.3. Nitelikli idari personel istthdam i¢in yasal mevzuatin Rektorluk
duzenlenmesi Personel Isleri Miidiirliigii
Universite Yonetim Kurulu
Senato
12.2.4. Gerekli Hizmetgi egitim hizmetleri sunmak Rektorlik
Personel Isleri Miidiirliigii
DAU-SEM
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BASARIM OLCUTLERI:

*Gorev tanimlarinin Subat 2018 tarihine kadar glincellenmesi
*Diizenlenen Hizmetigi Egitim say1st

*Hizmetici Egitim sonrasi ¢aligan memnuniyeti

*Hizmetici Egitim sonrasi performans 6l¢tiimii

HEDEF 12.3: Cahsanlarin kuruma ve ise yonelik tatmin ve tutumlarinin

degerlendirilmesi, motivasyon ve baghhklarin artirici
faaliyetlerin tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi

FAALIYET

SORUMLU ve iLGIiLi BIRIMLER

12.3.1. Akademik ve idari ¢alisanlarin 6zliik haklarinin
Universitemizin rekabet gliclinii artiracak sekilde iyilestirilmesine
yonelik girisimleri artirmak

Rektorluk
Personel Isleri Miidiirliigii

12.3.2. Ofis ve diger ¢alisma mekanlarini iyilestirme ¢aligmalarimin | Rektorlik
etkinligini artirmak Teknik Isler Miidiirliigii
12.3.3. Goreve yeni baglayan akademik ve idari personel i¢in Rektorluk

hazirlanan yonelim programlarini iyilestirmek

Akademik Birimler
Idari birimler
Personel Isleri Miidiirliigii

12.3.4. Idari calisanlar icin hizmet ici egitim programlarini yillik Rektorluk

olarak planlamak ve siirekliligini saglamak Personel Isleri Miidiirliigii
DAU-SEM

12.3.5. Calisanlar arasi etkin iletisim ortamlari gelistirmek Rektorliuk

Personel Isleri Miidiirliigii

12.3.6. Caliganlara yonelik is tatmini anketi yapmak

BASARIM OLCUTLERI:

Personel Isleri Miidiirliigii

*Haziran 2017 tarihine kadar ig ve kurum tatmin anketlerinin yapilmasi ve raporlandirilmasi
*QOcak 2018 tarihine Ydnelim programlarinin yapilmasi ve ilgili birimlerin bilgilendirilmesi
*Hazirlanan yonelim programinin ilk uygulamasindan sonra tatmin anketi yapilmasi

*Her akademik y1l basinda verilecek hizmetigi egitimlerin belirlenmesi ve yaymlanmasi
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AMAC 13

Kurumsal gelisimi siirekli kilmak ve akademik ile idari yonetim
sureclerini iyilestirmek

DAU olarak yasal bir gereklilik olan Stratejik planlama siireci ve uygulamalarinin yaygin olarak
kabul edilmesi en temel hedefimizdir. Bu baglamda stratejik planlamanin en alt birimlerden
baslayarak kurumsal kiiltiirtimiiziin en 6nemli unsuru haline gelmesi icin ¢aba harcama ve destek
verme kararliligindayiz. Akademik ve idari birimlerin tiimiinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ve bu
faaliyet ve islerin ozellikle akademik alanda iyilestivilmesine yonelik 6zdegerlendirme ve digsal
degerlendirme kiiltiiriiniin yerlesmesine insan kaynaklar: planlamasinin kurumsallastirilmasi
calismalarina destek vermek ve uygulamak kararliliginday:z.

HEDEF 13.1: Is akis planlama ve gérev tammlarinin yapilmasi

FAALIYET SORUMLU ve iLGILI BIRIMLER
13.1.1. Tim tniversite ¢alisanlarin ig ve gérev tanimlarin1 yapmak Rektorluk
Personel Isleri Miidiirliigii
13.1.2. Mevcut burokratik sureclerin ve onay islemlerinin gdzden Rektorluk
gecirilip daha verimli hale getirilmesi Bilgi Islem Merkezi
13.1.3. Tim DAU personeline Elektronik Imza verilmesi Rektorlik
Bilgi islem Merkezi
13.1.4. Sureglerin periyodik olarak gdzden gecirip glincellenmesi Rektorlik
Bilgi islem Merkezi
BASARIM (")LC["JTLERiz

*Subat 2018 tarihine kadar gérev tammlarim UYK ve Senato’dan bir yil iginde gegirmek
*Haziran 2018 tarihine kadar sireclerin yayinlanip uygulamaya sokulmasi

*Tanimlanan prosediirlerin ve siireglerin portal ortamina tagimak

*Eylil 2018 tarihine kadar elektronik imzanin tiim personele dagitilmasi

*Sireclerin giincellenmesinin izlenmesi ve kayitlarinin tutulmast
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HEDEF 13.2:

FAALIYET

Insan kaynaklar1 planlamasinin kurumsallastirilmasi

SORUMLU ve iLGILi BIRIMLER

13.2.1. Akademik Birimlerin hem arastirma hem egitimde ulagmak

Akademik Birimler

istedigi hedefleri olusturup, o hedeflere dayanarak ihtiyag Rektorluk
analizlerini ger¢ek¢i bir zeminde yaparak insan kaynaklari

planlamasim geligtirmek.

13.2.2. Idari Birimlerin gérevlerin tanimlanmasi ve hedeflerin Rektorluk

belirlenmesinden sonra, idari personelin becerilerinin ve aldiklar
egitimlerin gbz dniinde bulundurarak gorev yerlerinin gdézden
gecirmek ve ihtiya¢ olmasi durumunda egitilip gorevlerinin en
verimli sekilde yapmalarini saglamak.

Genel Sekreterlik
Personel Isleri Miidiirliigii

13.2.3 ihtiya¢ olmas1 durumunda disardan personel istihdam etmek

BASARIM OLCUTLERI:

Rektorlik
Personel Isleri Miidiirliigii

*Akademik birimlerin stratejik planlarindaki hedeflerini gergeklestirmek igin ihtiyag duyulan akademik personel

planlamasini yapmasi
*]dari birimlerin gérev tanimlar1 ve hedeflerinin belirlenip yaymlamasi

*{dari birimlerin bu tamima ve hedeflere gore idari personelin egitimlerini ve becerilerini goz 6niinde bulundurarak personel

planlamasini yapmasi

*dari birim yoneticileri icin BASARIM OLCUTLERInin olusturulmasi ve buna dayal egitimlerin planlamast.

HEDEF 13.3:

Ozdegerlendirme Kkiiltiiriiniin yerlestirilmesinin

saglanmasi; dissal degerlendirme siirecglerine dahil olma ve

akreditasyonlarin yayginlagsmasi icin ¢calismalar yiiriitmek

FAALIYET

SORUMLU ve iLGIiLi BIRIMLER

13.3.1. Akademik ve idari birimlerin 6zdegerlendirme siireglerine
destek vererek stratejik planlama yapilmasini zorunlu kilmak

Akademik Birimler
Genel Sekreterlik

13.3.2. Kurumsal gelisimin ilerlemesi i¢cin EUA, QS, ve ISO gibi
uluslararasi kuruluslarin kurumsal degerlendirme yapmalar1 i¢in
davet etmek

Rektorlik
Genel Sekreterlik

13.3.3. Tiim programlarin uluslararasi akreditasyon siireclerinden
gecirilmesini saglamak

Rektorlik
Akademik Birimler
Akreditasyon ve Kalite Givence Ofisi

13.3.4. Idari birimlerde ve birimler arasinda diizenli iletisim ve
geribildirim mekanizmalarini kurmak ve giiclendirmek

BASARIM OLCUTLERI:

*Akademik birimlerin stratejik planlarinin olusturulmasi

Genel Sekreterlik
Toplam Kalite Midiirligi

*Akademik birimlerin stratejik planlarinda yayinlanan hedeflerini ve basar 6lgiitlerini degerlendirip raporlarini yaymlamalar1
*Dis degerlendirme kurumlarinin belirlenmesi ve bir y1l igerisinde dis degerlendirme siireciyle ilgili planinin yayinlanip

yiirtirliige konulmast
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*Akreditasyonu olmayan programlarin akreditasyon siirecinin baslatilmasi, akreditasyonu olan programlarin akreditasyonun
enilenmesi i¢in ¢aligma programlarinin olusturup yayinlanmasi

Ye ¢in ¢aliyma prog p yayn )

*Idari birimlerin gérev ve yetki sinirlarinin belirlenmesinden sonra, iletisim kanallarinin ve streglerin tanimlanmasi
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AMAC 14

Universitenin mali kaynaklarim1 daha verimli kullanmak,
cesitlendirmek ve 6grenci gelirlerine daha az bagimh olmak

DAU 'niin bu stratejik belgede hedefledigi amagclari yerine getirmesi mali kaynaklarinin biiyiimesi ile
miimkiin olacaktir. Ogrenci gelirleri ve devlet katkisinin artirilmasi yaninda, tiniversitenin daha farkl
kaynak arayiglart ile mali yapisini ¢esitlendirip gii¢lendirmesi onemlidir. Bu baglamda temel gelir
kalemlerini gesitlendirmek, Universite bltcesini danismanlik ve arastirmadan elde edilecek gelirlerle
desteklemek ve uluslararasi fonlardan yararlanmak onemli hedefler olarak belirlenmigtir.

HEDEF 14.1:  Universite biitcesinin etkin kullaniminin saglanmasi

FAALIYET SORUMLU ve ILGILI BIRIMLER
14.1.1. Biitgenin kullanilmast i¢in tiim islem ve stireclerin Rektorluk

basitlestirilmesi

14.1.2. Universitedeki biirokratik islemlerin miimkiin oldugunca Rektorliik, Bilgi islem merkezi
teknolojik imkanlar kullanilarak kolaylagtirmak.

BASARIM OLCUTLERI:

*slem ve siireclerin basitlestirilmesinin Eyliil 2019 tarihine kadar tamamlanmas1
*Eyliil 2020 tarihine kadar tiim biirokratik iglemlerin tamamen ¢evrimigi olmasi

HEDEF 14.2:  Universitenin yurtici ve yurtdisindaki mezunlarindan
katki ve destek almasi

FAALIYET SORUMLLU ve ILGILi BIRIMLER
14.2.1. Etkin bir Mezunlar Ag1 kurmak ve giincel tutmak MIiKA
14.2.2 Mezunlardan bagis toplamak VYK Bagkan ve Uyeleri
Rektorluk
MIiKA
14.2.3 Mezunlarin mensubu olduklar1 kurum ve kuruluslar ile Rektorluk
isbirligi anlagsmalar1 imzalayarak ortak ARGE ve Profesyonel MIKA
Egitim faaliyetleri diizenlemek

BASARIM OLCUTLERI:

*Mezunlar aginda bulunan ve bilgileri giincel olan mezun sayist
*Mezunlardan toplanan bagis miktari
*Mezunlarimizin kurumlari ile ortak yapilan ARGE ve Profesyonel Egitim projesi sayisi
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HEDEF 14.3: I¢ ve dis kaynakh arastirma / egitim-6gretim
fonlarindan yararlanilmasi

FAALIYET SORUMLLU ve ILGILi BIRIMLER
14.3.1. TUBITAK 1n tiim destek programlarinin DAU’ya agilmas1 | Rektorluk
i¢in ¢aligmalar yiiriitmek.
14.3.2. Proje destek ofisi araciligi ile dis kaynak ve fonlarin tespit Rektorluk
edilmesi ve ilgili birimler aracilig ile projelerin hazirlanmasi
14.3.3 Teknopark araciligi ile Giniversite sanayi isbirligini kurmak Rektorluk
ve gelistirmek Teknopark
14.3.4 Mevcut TUBITAK destek programlarina bagvurulari tesvik Rektorluk
etmek ve artirmak Akademik birimler
14.3.5 Kibris’ta ¢oziim olmamasi durumunda DAU Rektorluk

akademisyenlerinin Horizon 2020 programlarina arastirmaci olarak
dahil olmasini saglamak

BASARIM OLCUTLERI:

Akademik Birimler

*Tiim TUBITAK programlarina esit sartlarda basvuru ve degerlendirme imkaninin saglanmasi

*Proje Destek Ofisinin kurulmasi

*Teknopark’ta iiniversite sanayi isbirligi sonucu DAU akademisyenlerinin dahil oldugu proje sayisi

*TUBITAK programlarina basvuru sayisi
*Horizon 2020 programna dahil olan DAU akademisyeni sayist

HEDEF 14.4: DAU-SEM faaliyetlerinin giclendirilmesi
FAALIYET SORUMLLU ve ILGILI BIRIMLER
14.4.1 Bolgeye yonelik yapilacak ekonomik ve sosyal ihtiyag Rektorluk
analizi dogrultusunda DAU-SEM nin verdigi egitimleri DAU-SEM
cesitlendirmek ve yayginlagtirmak
14.4.2 DAU-SEM’nin verdigi kurslarm/seminerlerin yurtigi ve DAU-SEM
yurtdiginda etkin tanitimini yapmak. Tanitim ofisi
14.4.3 Uzaktan egitim olanaklari kullanilarak daha genis kitlelere DAU-SEM
ulagmak Uzaktan Egitim Enstitlisi
14.4.4 Kampiis i¢i ve kampiis dig1 modiiler egitim veya uzaktan DAU-SEM

egitim yoluyla saglanacak mesleki egitim programlari gelistirmek

Akademik Birimler
Uzaktan Egitim Enstitlsi

14.4.5 DAU-SEM’in devlet ve sivil kuruluslarla isbirliginin ve
danismanlik hizmetlerinin artirilmast

BASARIM OLCUTLERI:

*Periyodik olarak ihtiya¢ analizi raporu hazirlamak
*DAU-SEM tanitim stratejisinin olusturulmast

*Mesleki egitim programlarinin sayisi

*DAU-SEM kurs/seminer katilimei say1st

*Mesleki egitim programlarinda sertifika alan katilimc sayisi
*Devlet ve sivil kuruluslara verilen hizmet sayis1

Rektorlik
DAU-SEM
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AMAGC 15

Surdurdlebilir ve glvenli yasam alanlarim olusturmak

Amacimiz, dogaya saygil, siirdiiriilebilir yasam alanlarinin yaratilmasi, bunun igin gerekli yonetisim

modelinin olusturulmasi, kampiislerdeki karbon ayak izinin azaltilmasi, dogal ve kiiltiirel varlikiarin

korunmasi, engelli veya engelsiz tiim bireyler icin giivenli ve erisilebilir yasam ortaminin saglanmasti,

tiniversitede dislama, taciz, zorbalik ve benzeri tutum ve davraniglara taviz vermeyen anlayisin

stirdiiriilmesi olarak belirlenmistir. Bu konuda yapilacak ¢calismalarda farkindalik yaratilmasi ana
ilkemiz olacaktir.

HEDEF 15.1: Dogaya ve insana saygil, siirdiiriilebilir ve giivenli bir
kampus
FAALIYET SORUMLLU ve ILGILi BIRIMLER
15.1.1. Kampulsumuze ait master-plan olusturmak ve uygulamak Rektorluk,
Mimarlik Fakiiltesi
Proje Isleri Miidiirliigii
Teknik Isler Miidiirliigii
15.1.2. Cevre dostu yesil enerjiye gegisi planlamak ve uygulamak | Rektorlik
Muhendislik Fakdiltesi
Mimarlik Fakdltesi
Teknik isler
15.1.3. Enerji tasarrufunu saglamak amaciyla binalarin Rektorlik
iklimlendirme kayiplari agisindan inceleyerek gerekli Miuhendislik Fakultesi
yalitim ve uygulamalarin yapmak Mimarlik Fakdltesi
Teknik igler
15.1.4. Atk yonetimini etkinlestirmek Mihendislik Fakultesi
Teknik Isler
15.1.5. Kampiiste doniistiiriilebilir malzemeyi degerlendirilmek Mihendislik Fakultesi
iizere toplamak Teknik Isler
15.1.6. Engelsiz bir yasam ortamini diinya standartlar1 kalitesinde | Mimarlik Fakiiltesi
saglamak Teknik isler
15.1.7. Cevre aydinlatma sistemlerini incelemek, gelisen Teknik isler
kampiisiin gereksinmelerine yanit verecek bi¢cimde
projelendirip uygulamak
15.1.8. Universite smirlarini gevreleyen fiziki engellerin Mimarlik Fakiiltesi
incelemek ve kampiis giivenligini saglayacak onlemleri Teknik Isler
almak
15.1.9. Kampds icerisinde belirlenecek bélgeleri arag trafigine Rektorluk
kapatmak
15.1.10. Peyzaj dlzenleme faaliyetleri cercevesinde iklime uygun Cevre Isleri Miidiirliigii
bitkileri yetistirmek ve topragi gelistirmek
15.1.11. Yagmur sularinin tiiketim veya sulama suyu olarak Teknik Isler
kullanmak (izere depolanmasini saglayacak sistemin Mihendislik Fakultesi
olusturmak
15.1.12. Kampuste biyoteknik miicadele, organik ilaglama Cevre isleri
yontemlerini programlamak ve uygulamak Biyolojik Bilimler Bélimi
15.1.13. Hayvan dostu kampiis ortaminin olusturulmasi Rektorluk
Cevre Isleri Miidiirliigii
Teknik Isler
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BASARIM OLCUTLERI:

*Kampus master-planinin Haziran 2018 tarihine kadar hazirlanmasi

*Yesil enerjiye gecis yapan bina sayisi

*Yalitim yapilan bina sayis1

*Kampiisiin tamamziyla engelsiz olmasi

*Yagmur suyu depolama sisteminin olusturulmasi

*Kampiis igerisinde farkli tiirlerden hayvanlarin insanlara zarar vermeden giiveli bir sekilde yasamast

HEDEF 15.2:  Universitede her tiirlii dislama, taciz, zorbalik, yildirma
(mobbing) ve benzeri tutum ve davranislara taviz
vermeyen anlayisin siirdiiriilmesi

FAALIYET SORUMLU ve iLGIiLi BIRIMLER

15.2.1. Universitede her tiirlii dislama, taciz, zorbalik, yildirma PDRAM, KAEM
(mobbing) ve benzeri tutum ve davramislara karsi farkindalik
yaratacak etkinlikler diizenlemek

15.2.2. Bu tiir davranislarda bulunanlara karsi sifir tolerans Rektorlik

politikasinin uygulanmasi Ogrenci Disiplin Kurulu

Akademik Personel Disiplin Kurulu
Idari Personel Disiplin Kurulu

BASARIM OLCUTLERI:

*Farkindalik yaratma amaciyla diizenlenen etkinlik sayisi
*Sifir tolerans politikasi geregi cezalandirilan kisi sayisi
*Azalan vaka sayisi
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AMAC 16

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve sosyal
sorumluluk bilincini yerlestirmek

Amacimiz, iiniversite ile toplum arasindaki baglarin toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk anlayist
esas alinarak giiclendirilmesi ve islevsellestirilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda temel hedefler,
toplumsal sorunlara akademik ilginin artarak siirdiiriilmesi, tiretilen bilginin toplumla paylasim
kanallarimin ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesi, diger tiniversitelere ihtiyag¢ halinde destek saglanmasi,
yasam boyu egitime katkimn cesitlendirilerek siirdiiriilmesi, DAU ’ye komsu yasam alanlarinda sosyal
destek projeleri uygulanmasi olarak belirlenmistir.

HEDEF 16.1: Toplumsal sorunlara yonelik arastirma / uygulama / egitim
programlarimin desteklenmesi ve bu siireclere mezun ve
ogrencilerin katkilarinin ve katihmlarinin 6zendirilmesi

FAALIYET SORUMLU ve iLGIiLi BIRIMLER

16.1.1. Akademik bilginin toplumda yayginlagsmasi ve popiiler Akademik Birimler
hale gelmesinin desteklenmesi

16.1.2.  Universitenin akademik ve kiiltirel birikimi cercevesinde Akademik Birimler, DAU-SEM
yagam boyu egitim programlariin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi

16.1.3. Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal sorumluluk Akademik Birimler
boyutunu gelistirme

16.1.4. Ulusal ve uluslararasi kurumlarla ortak sosyal sorumluluk | Aktivite Merkezi
amaci tagtyan dgrenci, aktiviteleri/organizasyonlari diizenleme

16.1.5. Diger egitim kurumlari ile sosyal sorumluluk deneyimi Akademik Birimler
paylagmak
16.1.6. Spor Merkezi altinda gergeklestirilen faaliyetlerin Spor igleri Miudirligi

toplumsal sorumluluk yéniini daha etkin hale getirmek

16.1.7. Sosyal sorumluluk kapsaminda olan 6grenci aktiviteleri ve | Akademik Birimler

derslerini desteklemek Aktivite Merkezi
DAU-SEM
16.1.8. DAU yerleskesi ve etkinliklerine toplumu daha etkin bir Gazimagusa Belediyesi
sekilde dahil etme Rektorlik
16.1.9. Universite ile sivil toplum &rgiitleri arasindaki entelektiiel Rektorlik, Akademik Birimler,
isbirliginin artirtlmast DAU-SEM
BASARIM (")LC["JTLERIZ

*Medyada iiniversite ve personeliyle ilgili ¢ikan akademik bilgiyi popiilerlestirme amagli yayin sayisi
*Sosyal sorumluluk odakl1 ders ve 6grenci aktivite sayisi

*Spor Isleri Miidiirliigii biinyesinde diizenlenen toplumun farkli kesimlerine yonelik faaliyet sayis
*Diger egitim kurumlaryla birlikte yapilan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

*Sivil toplum ile yapilan isbirligi sayis1
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